
 

Федеральное государственное образовательное бюджетное учреждение 

высшего образования  

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» 

(Финансовый университет) 

 

Пензенский филиал 

 

 

ПРОГРАММА 
 

          Повышения квалификации 

«Исследование, анализ и совершенствование менеджмента организации в условиях 

экономики знаний» 

(20 часов) 

 

 

 

       

       Директор Пензенского филиала 

       Финуниверситета 

                        

 

 

        _______________  В.В. Бондаренко 
            (подпись)                                     (Ф.И.О.) 

 

 

                "  25 "_ октября___ 2023 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Пенза 2023 

 

   

  

 

   

   



 

Федеральное государственное образовательное  бюджетное учреждение 

высшего образования 

Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 

Пензенский филиал 

 

 
 

 

Обсуждено и одобрено  УТВЕРЖДАЮ 

на Ученом совете 

Пензенского филиала  

Финуниверситета 

 

Директор Пензенского филиала 

Финуниверситета 

 

Протокол № 4       ___________ В.В. Бондаренко 

от " 25   " октября  2023 г.                   "_25_" _октября_ 2023 г. 

   

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 

программы повышения квалификации 

«Исследование, анализ и совершенствование менеджмента организации в 

условиях экономики знаний» (20 часов) 

 

Цель: Получение студентами теоретических знаний и приобретение 

практических умений и навыков совершенствования управления 

организацией на основе современных достижений менеджмента и с учетом 

особенностей экономики знаний и тенденций научно-технического развития 

общества. 

 Профессиональные компетенции:   

– владение основными научными понятиями и категориями  экономики и 

управленческой науки и способность к их применению (ПКН-1); 

– владение основными теориями управления человеческими  ресурсами  и 

формирования организационной культуры, а также принципами построения 

компенсационных систем для  решения управленческих задач (ПКН-4);  

– способность анализировать бизнес-процессы, а также участвовать в 

управлении проектами, включая проекты внедрения инноваций, 

организационных изменений и реорганизации бизнес-процессов (ПКН-7);  

– владение методами количественного и качественного анализа информации, 

а также навыками  построения  моделей при решении задач управления 

организацией  (ПКН-9);  

– владение категориальным аппаратом, а также основными положениями 

стандартов управления проектами, применение в практической деятельности 

математических методов управления проектами, а также 

специализированных программных продуктов (ПКП-1);  

– способность участвовать в формировании и управлении программами и 

портфелями проектов (ПКП-6).  



Категория слушателей: лииццаа,,  ииммееюющщииее  ссррееддннееее  ппррооффеессссииооннааллььннооее  ии  ((ииллии))  

ппооллууччааюющщииее  ввыыссшшееее  ооббррааззооввааннииее..  

Форма обучения – очная. 

Срок обучения – 6 дней. 

Режим занятий – 4 час. в день. 
 

 
№ 

п\п 

1 

Наименование разделов и 

тем 

Всего часов 

трудоемкости 

 

В том числе 

Фор

ма 

конт
роля 

Аудиторные занятия Самостоятельная 

работа Всего, 

часов  

Лекции Практич.зан. 

(в том числе 
бизнес-

тренинги) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  «Трансформация 

менеджмента в 

условиях экономики 

знаний»: 

1.1. Особенности 

экономики знаний.  

Значение 

интеллектуально-

инновационной 

деятельности для 

повышения 

конкурентоспособности 

организации. 

1.2. Менеджер знаний – 

психологическая 

характеристика, 

профессиональные 

знания и умения. 

1.3. Формирование 

интеллектуального 

капитала организации и 

ее персонала.  

4 4 
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2. «Проектная 

деятельность 

менеджера»: 

2.1. Организация 

интеллектуально-

инновационной 

деятельности. 

2.2. Проектирование 

социально-

экономических систем, 

внутренней и внешней  

среды организации. 

2.3. Форсайт-

прогнозирование 

социально-

экономических 

6 6 
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изменений в условиях 

четвертой 

технологической 

революции 
2.4. Разработка 
мероприятий по 
совершенствованию и 
развитию организации. 
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3. «Экономическая 

эффективность 

проектов 

совершенствования и 

развития 

организации»: 
3.1. Основные 

принципы и методы 

оценки различных 

видов эффекта и 

эффективности 

3.2. Оценка 

интеллектуального 

капитала организации 

4 4 
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4. «Применение 

информационных 

технологий»: 

4.1. CASE-

моделирование 

социально-

экономических систем 

4.2. Проектирование и 

экономическое 

моделирование с 

использованием ПО 

Project Expert 

6 6 
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 Всего: 20 20 9 11   

 
               

                  Директор курсов ДПО                                               Е.В.Сигуева 

  

 


